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Algemene gegevens 

Datum + tijd:  ………………………………………………………………. 

Locatie ongeval: ………………………………………………………………. 

Leidinggevende: ………………………………………………………………. 

Functie:  ……………………………………………………………….. 

 

Gegevens getroffene 

Naam:   ………………………………………………………………. 

Geboortedatum: ………………………………………………………………. 

Nationaliteit:  ………………………………………………………………. 

Functie:  ………………………………………………………………. 

 

Is er sprake van een ongeval?  

O Ja 
O Nee : 

O Er is sprake van een gevaarlijke situatie.  
O Er is sprake van een bijna ongeval.  

 

 
Gegevens (bijna) ongeval 
 
Beschrijving:  …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………….……………………………………………………………….………………………… 
 
…………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………… 
 
………….……………………………………………………………….……………………………………………………………….……………… 
 
……………………………………………….……………………………………………………………….………………………………………… 
 
…………………….……………………………………………………………….……………………………………………………………….…… 
 
………………………………………………………….……………………………………………………………….……………………………… 
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Soort letsel:   O Dodelijk O Blijvend O Niet blijvend 
 
Plaats letsel:  O Hoofd O Romp O Benen 
   O Armen O Voet  O Hand 
 
Soort ongeval:  O Snijwond O Botbreuk O Open wond  

O Schaafwond   O Kneuzing  O Brandwond 
O Verstuiking O Vergiftiging O Allergische reactie 
O Anders: …………………………………………… 

 

Behandeling na ongeval 

O Niet medisch geschoolde medewerk(st)er 
O BHV-er  
O Huisarts 
O Tandarts 
O Spoedeisende Hulpafdeling van een ziekenhuis 
O Opgenomen in een ziekenhuis 
O Anders, namelijk ................ 
 
 
Hoe kan het (bijna) ongeval of de onveilige situatie in de toekomst voorkomen worden? 
 
……………………………………………………………….……………………………………………………………….………………………… 
 
…………………………………….……………………………………………………………….…………………………………………………… 
 
………….……………………………………………………………….……………………………………………………………….……………… 
 
……………………………………………….……………………………………………………………….………………………………………… 
 
…………………….……………………………………………………………….……………………………………………………………….…… 
 
………………………………………………………….……………………………………………………………….……………………………… 
 
 
 

 
Handtekening leidinggevende      Handtekening getroffene (indien mogelijk) 

………….……………………………………………………………….……………………………………………………………….……………… 

 

Kopie doorsturen naar arbodienst: O Ja O Nee 
 


